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Rakenduskõrgkoolide Rektorite Nõukogu arvamus „Ajateenistusse asumise tähtajad, ajateenistusse võetavate isikute arvuline jagunemine ajateenijate väljaõppega tegelevate struktuuriüksuste vahel ning ajateenistuse kestus 2028. aastal“ eelnõule
 
Eelnõu kohaselt toimub 2028. aastal ajateenistusse asumine 7. ja 33. nädalal. 12-kuulise teenistuse korral tähendaks see, et 7. nädalal teenistusse asunud noored naasevad ligikaudu järgmise aasta veebruari keskel ning 33. nädalal teenistusse asunud augusti keskel. Mõlemal juhul võib teenistusest naasmine langeda aega, mil kõrgkoolis on õppetöö juba alanud või kohe algamas.
 
Rakenduskõrgkoolide õppekorralduse seisukohalt on oluline arvestada, et ajateenistusse suunduval üliõpilasel on võimalik võtta akadeemilist puhkust, mistõttu ei ole peamine probleem tingimata õpingute katkestamine teenistusse asumisel, vaid võimalus pärast teenistust sujuvalt õpinguid jätkata. Eriti keeruline võib semestri keskel naasmine olla õppekavadel, kus õppeained ja praktikad on järjestatud, sõltuvad eeldusainetest või toimuvad vaid üks kord õppeaastas. Sellisel juhul võib ka suhteliselt lühike viivitus õppetööga liitumisel tähendada, et järgmine võimalus vajalik aine või praktika läbida tekib alles järgmisel õppeaastal.
 
Sarnane küsimus puudutab noori, kes soovivad pärast ajateenistust kõrgkooliõpinguid alustada. Kuigi suure osa vastuvõtuprotsessist on võimalik läbida elektrooniliselt ka ajateenistuses viibides, võib sisseastumisprotsess sisaldada tegevusi, mis eeldavad kandidaadi kohapealset osalemist, näiteks vestlusi. Sellest tulenevalt teeme ettepaneku vaadata üle eelkõige 7. nädala kutse ajastus ning kaaluda ajateenistusse asumist näiteks 5. nädalal. See võimaldaks talvise kutse puhul nii teenistusse asumise kui ka 12-kuulise teenistuse järgse naasmise paremini sobitada kevadsemestri algusega.
 
Samast põhimõttest võiks lähtuda ka suvise kutse puhul. Võimalusel peaksid nii ajateenistusse asumine kui ka sealt naasmine paiknema võimalikult lähedal õppeaasta loomulikele üleminekukohtadele. Rakenduskõrgkoolide vaates tasuks seetõttu kaaluda, kas 33. nädala asemel oleks sobivam veidi hilisem ajastus, näiteks 35. nädal, eeldusel, et see võimaldab üliõpilastel õppeaasta lõpetada ja ajateenistuse järel järgmise õppeaasta alguses võimalikult sujuvalt õppetööga liituda.
 
Kokkuvõttes peame oluliseks, et ajateenistuse korralduse kavandamisel arvestataks lisaks riigikaitselistele eesmärkidele võimalikult palju ka haridustee järjepidevusega. Ajateenistusse asumise ja sealt naasmise sidumine semestrite ja õppeaasta loomulike piiridega vähendaks vajadust individuaalsete erandite järele, toetaks õpingute sujuvat jätkamist ning aitaks vältida olukorda, kus 12-kuuline ajateenistus pikendab õppija haridusteed tegelikkuses rohkem kui teenistuse enda kestuse võrra.
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